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icurezza sul lavoro e
.. performance ambientali
nelle aziende pontine.
Sono queste le tematiche
su cui si concentreranno due
important iniziative finanziate
da Fondimpresa, il fondo inter-
professionale presieduto, nel
Lazio, da Sergio Viceconte. Il
primo piano formativo si chia-
ma «Total Safety» ed & promos-
so dall’Ati costituita da S3opus;
Ial - Innovazione Apprendi-
men{o Lavoro Lazio e Sfc - Si-
stemi Formativi Confindustria
in collaborazione con Assoser-
vizi Pontina srl, Universita de-
gli studi di Roma Tor Vergata e
istituto di istruzione superiore
Guglielmo Marconi di Latina.
1l progetto mira a innalzare i li-
velli di sicurezza sui Iuoghi di
lavoro migliorando la preven-
zione e la protezione dei lavo-
ratori che operano nella pro-
vincia di Latina. Alle imprese
della provincia di Latina iscrit-
te a Fondimpresa sard quindi
data la possibilitd di partecipa-
re gratuitamente a dei percorsi
formativi e di aggiornamento
del loro personale dipendente
per un totale di circa 1.200 ore
dedicate al tema della sicurez-
za sul lavoro. Al momento
hanno dato gid aderito 15
aziende e alire 4 hanno mo-
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alle aziende pontine di essere al passo con le imprese concofrenti

strato interesse a partecipare.
Il secondo piano formativo, in-
vece, si chiama «Fisaq - Forma-
zione Integrata Sicurezza Am-
biente e Qualitd» ed & promos-
so dall’Ati costituita da Sfc - Si-
stemi Formativi Confindustria
e Jal - Innovazione Apprendi-

mento Lavoro Lazio, in colla-
borazione con Assoservizi Pon-
tina Srl, Ergo Sl e l'istituto di
istruzione superiore Guglielmo
Marconi di Latina. Tale proget-
to nasce dalla necessitd di at-
tuare politiche orientate a mi-
gliorare le performance am-

bientah delle aziende del terri-
torio. 11 piano intende inoltre
agevolare V'adozione dei siste-
mi integrati per quanto riguar-
da le certificazioni ambientali
di prodotto ¢ di processo. Si ar-
ticela in 50 corsi divist in 18
azioni formative pari a 1002

.m&»?o.ﬁb 4 di Lating, TA ¢

voratori om_mma& A chiyersis wﬂ.
tori produttivi. u%ﬁbo & mmwmm
nuto da conosgenze specifi

derivanti anché Qm&.mmwmn‘%w
za realizzata am Corifindus

Emas. «Con glitavvisi 1/2011¢
2/2011 - :m mﬁmmmﬁo m@.ma < -

formative.in Emﬁm:m di salute -
e sicurezzamei luoghi di _mﬁow.o

e su temafi Jé ambientali] D
a22 EE &“mﬁo & 50

va strategica della valorizzazio--
ne delle risorse “urhane:con’
lintegrazione dei sistemi dijge-
stione  salute-sicurezza-afi-
biente, & una delle risposte che
il nostro territorio sta dando al-
la crisi che investe la nostra,
provincia. Per la prima volta
possiamo assistere ad una for-
mazione che parte dal basso
per coinvolgere le numerose
piccole e medie imprese del
nostro territorion.
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